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The Office of Diversity, Equity, and Inclusion at The University of Wyoming  

Diversity Resources 

Victim & Advocate Support 

¢ƘŜ hŶŎŜ ƻŦ 5ƛǾŜǊǎƛǘȅΣ 9ǉǳƛǘȅΣ ŀƴŘ LƴŎƭǳǎƛƻƴ ƛǎ ŀŎǝǾŜƭȅ ŎǳǊŀǝƴƎ ŀ ǊŜǎƻǳǊŎŜ ƭƛǎǘ ŦƻǊ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ ²ȅƻƳƛƴƎΦ ²Ŝ ƛƴǾƛǘŜ ƳŜƳōŜǊǎ ƻŦ ǘƘŜ [ŀǊŀƳƛŜ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΣ ŦŀŎǳƭǘȅΣ 

ǎǘŀũΣ ŀƴŘ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ǘƻ ŎƻƴǘŀŎǘ ǳǎ ŀōƻǳǘ ƴŜǿ ŜǾŜƴǘǎΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎΣ ǇǊƻƧŜŎǘǎΣ ŀƴŘ ƛƴƛǝŀǝǾŜǎ ǘƘŀǘ ǿŜ Ŏŀƴ ŦŜŀǘǳǊŜ ƻƴ ƻǳǊ ǊŜǎƻǳǊŎŜ ƭƛǎǘΦ ¢Ƙƛǎ ǊŜǎƻǳǊŎŜ ƭƛǎǘ ŀƛƳǎ ǘƻ ƘŜƭǇ 

ǎǇǊŜŀŘ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ŀōƻǳǘ ŘƛǾŜǊǎŜ ƛƴƛǝŀǝǾŜǎ ŀŎǊƻǎǎ ǘƘŜ ƎǊŜŀǘŜǊ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ ²ȅƻƳƛƴƎ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŀƴŘ ƘƛƎƘƭƛƎƘǘ ǳƴƛǉǳŜ ƘŀǇǇŜƴƛƴƎǎ ƻƴ ŀƴŘ ƻũ ŎŀƳǇǳǎΦ  

tƭŜŀǎŜ ƴƻǘŜ ǘƘŀǘ ōŜƛƴƎ ŦŜŀǘǳǊŜŘ ƻƴ ǘƘŜ ǿŜōǎƛǘŜ ŘƻŜǎ ƴƻǘ ƎǳŀǊŀƴǘŜŜ ŀƴ ŜƴŘƻǊǎŜƳŜƴǘ ōȅ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻǊ ǘƘŜ ƎǊŜŀǘŜǊ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΦ  

bŀƳŜ 5ŜǎŎǊƛǇǝƻƴ [ƛƴƪ 

wŜǇƻǊǘ Lǘ 

¢ƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ ²ȅƻƳƛƴƎ ǎǘǊƛǾŜǎ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀ ǎŀŦŜ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘ ŦǊŜŜ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ŘŜǘǊƛƳŜƴǘŀƭ 
ŜũŜŎǘǎ ƻŦ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴ ƻǊ ǎŜȄǳŀƭ ƳƛǎŎƻƴŘǳŎǘΣ ǿƘƛŎƘ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ǎŜȄǳŀƭ ƘŀǊŀǎǎƳŜƴǘ ŀƴŘ ǎŜȄǳŀƭ 
ŀǎǎŀǳƭǘΦ  ¢ƘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƻƴ ǘƘƛǎ ǇŀƎŜ ƛǎ ŘŜǎƛƎƴŜŘ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ǘƻ ŀǎǎƛǎǘ ǎǘǳŘŜƴǘǎΣ 
ǎǘŀũΣ ƎǳŜǎǘǎΣ ƻǊ ǾƛǎƛǘƻǊǎ ǿƘƻ Ƴŀȅ ƘŀǾŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ǎǳŎƘ ōŜƘŀǾƛƻǊ ǊŜƎŀǊŘƭŜǎǎ ƻŦ ǿƘŜǊŜ ǘƘŜ 
ƳƛǎŎƻƴŘǳŎǘ ǘƻƻƪ ǇƭŀŎŜΦ  

ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǳǿȅƻΦŜŘǳκ
ǊŜǇƻǊǝǘκ  

{ŜȄǳŀƭ aƛǎŎƻƴŘǳŎǘ tƻƭƛŎȅ 5Ŝŀƴ ƻŦ {ǘǳŘŜƴǘϥǎ hŶŎŜ ǎǘŀǘŜƳŜƴǘ ŀƴŘ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ƻƴ ¦²ϥǎ {ŜȄǳŀƭ aƛǎŎƻƴŘǳŎǘ tƻƭƛŎȅΦ  

ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǳǿȅƻΦŜŘǳκ
ŘƻǎκǎŜȄǳŀƭƳƛǎŎƻƴŘǳŎǘκ 

{¢ht ±ƛƻƭŜƴŎŜ tǊƻƎǊŀƳ 

¢ƘŜ {ǘƻǇ ±ƛƻƭŜƴŎŜ ƻŶŎŜ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀƴŘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǘƻ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ ²ȅƻƳƛƴƎ 
ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ǊŜƎŀǊŘƛƴƎ ǎŜȄǳŀƭ ŀǎǎŀǳƭǘΣ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇ ǾƛƻƭŜƴŎŜΣ ŀƴŘ ǎǘŀƭƪƛƴƎΦ ²Ŝ ƘƻǇŜ ǘƘŜ ƛƴŦƻǊπ
Ƴŀǝƻƴ ǇǊƻǾƛŘŜŘ ƻƴ ǘƘƛǎ ǎƛǘŜ ǿƛƭƭ ŀƴǎǿŜǊ ǎƻƳŜ ƻŦ ȅƻǳǊ ǉǳŜǎǝƻƴǎΦ ²Ŝ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ŜǾŜǊȅƻƴŜ 
ǘƻ ŎƻƴǘŀŎǘ ǘƘŜ {ǘƻǇ ±ƛƻƭŜƴŎŜ ƻŶŎŜ ŘƛǊŜŎǘƭȅ ǘƻ ŘƛǎŎǳǎǎ ȅƻǳǊ ǎǇŜŎƛŬŎ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŀƴŘ ƴŜŜŘǎΦ ²Ŝ 
ǎŜǊǾŜ ŀƭƭ ǊŀŎƛŀƭΣ ŜǘƘƴƛŎΣ ǊŜƭƛƎƛƻǳǎΣ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǎŜȄǳŀƭ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴΣ ŀƴŘ ƎŜƴŘŜǊ ŀƴŘ ǎƻŎƛŀƭ 
ƛŘŜƴǝǝŜǎΣ ŀƴŘ ŀƭƭ ŎƻƴǾŜǊǎŀǝƻƴǎ ŀǊŜ ŎƻƴŬŘŜƴǝŀƭΦ 

ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǳǿȅƻΦŜŘǳκ
ǎǘƻǇκ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ /ƻǳƴǎŜƭƛƴƎ /ŜƴǘŜǊ 

¦// ƻũŜǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŎƻǳƴǎŜƭƛƴƎΣ  ƎǊƻǳǇ ŎƻǳƴǎŜƭƛƴƎΣ ƻǳǘǊŜŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛƴƎΣ ŀƴŘ ƎǊŀŘǳŀǘŜ 
ǘǊŀƛƴƛƴƎ ǇǊƻƎǊŀƳǎΦ !ƭƭ ǇǊƛƳŀǊȅ ǎǘŀǘǳǎ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ¦² ǎǘǳŘŜƴǘǎ ŀǊŜ ŜƭƛƎƛōƭŜ ŦƻǊ ŦǊŜŜ ŎƻǳƴǎŜƭƛƴƎΣ 
ǊŜƎŀǊŘƭŜǎǎ ƻŦ ŀƎŜΣ ŜǘƘƴƛŎƛǘȅΣ ƎŜƴŘŜǊΣ ŀōƛƭƛǘȅΣ ǊŀŎŜΣ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ ǎŜȄǳŀƭ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴΣ ǾŜǘŜǊŀƴ ǎǘŀǘǳǎΣ 
ǇƻƭƛǝŎŀƭ ōŜƭƛŜŦ ƻǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎ ǘƻǿŀǊŘ ŀŎŀŘŜƳƛŎ ŘŜƎǊŜŜΦ ¦// ƛǎ ŀ {ŀŦŜ ½ƻƴŜ ŦƻǊ ŀƭƭ ǎǘǳŘŜƴǘǎ 
ǎŜŜƪƛƴƎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǳǿȅƻΦŜŘǳκ
ǳŎŎκ  

mailto:diversity-epo@uwyo.edu
http://www.uwyo.edu/reportit/
http://www.uwyo.edu/reportit/
http://www.uwyo.edu/dos/sexualmisconduct/
http://www.uwyo.edu/dos/sexualmisconduct/
http://www.uwyo.edu/stop/
http://www.uwyo.edu/stop/
http://www.uwyo.edu/ucc/
http://www.uwyo.edu/ucc/
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bŀƳŜ 5ŜǎŎǊƛǇǝƻƴ [ƛƴƪ 

±ƻƛŎŜǎ ƻŦ /ƻǳǊŀƎŜ 

¢ƘŜ ǇǳǊǇƻǎŜ ƻŦ ƻǳǊ ƎǊƻǳǇ ƛǎ ǘƻ ōƛƴŘ ǘƻƎŜǘƘŜǊ ŀǎ ǇŜƻǇƭŜ ǿƘƻ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ŀũŜŎǘŜŘ ōȅ ǎŜȄǳŀƭ 
ŀǎǎŀǳƭǘ ƛƴ ŀƴȅǿŀȅ ŀƴŘ ǿŀƴǘ ƳŀƪŜ ŀ ŘƛũŜǊŜƴŎŜ ƻƴ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ ²ȅƻƳƛƴƎΩǎ ŎŀƳǇǳǎΦ  ²Ŝ 
ǿƛƭƭ Ƙƻǎǘ ŜǾŜƴǘǎ ǘƻ ǊŀƛǎŜ ŀǿŀǊŜƴŜǎǎ ŀōƻǳǘ ǎŜȄǳŀƭ ŀǎǎŀǳƭǘΣ ŀƴŘ ŀƛƳ ǘƻ ŜƴŘ ǘƘŜ ǇŀƴŘŜƳƛŎ ƻŦ 
ǎŜȄǳŀƭ ŀǎǎŀǳƭǘ ƻƴ ƻǳǊ ŎŀƳǇǳǎΦ  

ƘǧǇǎΥκκǳǿȅƻΦŎŀƳǇǳǎƭŀōǎΦŎƻƳκ
ŜƴƎŀƎŜκƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴκ
ǾƻƛŎŜǎƻŦŎƻǳǊŀƎŜл 


